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一、基本情况
（一）部门基本情况
岳阳市司法局主要工作职能：“一个统筹，四大职能”。“一个统筹”就是全面统筹协调全面依法治市和法治政府建设工作；“四大职能”，就是发挥好行政立法、行政执法、刑事执行、公共法律服务等四个方面职能作用。市司法局为正处级行政机构，市司法局内设22个科室，下设2个二级机构，分别为市强制隔离戒毒所（副处级行政单位）、市法律援助中心（正科级行政单位）。人员编制88人、实有人数76人。
[bookmark: _GoBack]（二）部门年度整体支出绩效目标，市级专项资金绩效目标、其他项目支出（除市级专项资金以外）绩效目标
2024年全市司法行政系统围绕中心服务大局积极开展法治宣传，努力营造浓厚法治氛围、服务政府依法行政、服务全市经济发展、服务民生实事工程、创新调解方式，全力推进社会矛盾化解、维护社会稳定，切实加强重点人员管控、开展法律援助等公共法律服务。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度局机关基本支出合计2048.44万元，使用内容为人员经费和日常公用经费。其中人员经费支出1892.89万元，主要用于发放行政人员、事业人员工资及津补贴、伙食补助等；支付机关离退休员工的伙食补助费、物业补贴、抚恤金、丧葬费、生活补助等；公用支出155.55万元，主要用于保障机关正常运转所需开支的办公费、差旅费、公务接待费、会议费、公务用车运行维护费、水、电、物业管理费等。
（二）项目支出情况
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
2024年度局机关项目支出合计524.1万元。专项支出主要用于行政立法、行政执法、依法治市、法律援助、人民调解、社区矫正、安置帮教和仲裁业务等。
2、专项资金实际使用情况分析
专项资金使用规范，注重绩效，支出审批程序严格，厉行节约，支出费用合理，确保了专款专用，最大限度地提高资金的使用效益，并且严格按照预算编制控制人员经费的使用。
3、专项资金管理情况分析
按照专项工作的计划进度和预算安排支出专项资金，大力加强专项资金的保障力度，确保主要工作专项工作有序开展。全年总投入专项资金524.1万元，全部用于专项工作，专项资金没有被挪用、挤占，全部按进度支付到位。
三、部门专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
1、完善制度，规范管理
认真贯彻落实中央八项规定和市委、市政府厉行节约的精神，进一步规范机关作风、加强机关财务管理，对单位行政运行、内部控制、会议、差旅、培训等严格按政策管理执行。
2、 严格执行预算，控制各项经费支出
为加强单位资金使用效率，落实好财务管理制度，我局成立财务工作领导小组，在资金使用审批上坚持重大资金使用由局党组集体研究，机关纪委全程跟踪，分管财务副局长一支笔签字报账的原则。严格执行政府采购。优化政府采购领域的营商环境，进一步深化财政体制改革，严格遵守政府采购制度，所有耗材及办公用品均通过政府采购平台进行采购。
（二）专项资金管理情况分析
专项资金的管理和使用遵循规范管理、注重绩效、专款专用的原则，提高资金的使用效率，装备财务保障科负责局机关专项资金管理和预算执行，各业务科室负责专项资金的申报编制工作，确保高质高效地使用专项资金。
四、部门整体支出绩效情况
2024年，全市司法行政系统坚持党对司法行政工作的绝对领导，加强司法行政队伍建设，切实履行职责，统筹做好全面依法治市和法治政府建设，取得了一定的成效。我市“打造一件事一次办‘四全四新’改革模式”和“推行‘群英断是非’工作法，打造新时代‘枫桥经验’新样本”入围中央依法治国办第三批全国法治政府建设示范项目终选，我市3个单位、3名个人获全国普法先进通报表扬。《良法善治守护好一江碧水》典型经验在湖南日报、湖南司法行政微信公众号得到了宣传推介。
通过加强预算收支的管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到了提升，部门整体支出绩效情况如下：
（一）经济性评价方面
1、本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内,三公经费控制得较好。
2、预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，年中追加了专项预算和政策性工资绩效预算；我局预算内专项资金在取得财政局的年度预算批复时，随批复一同进行了下达；追加的项目专项资金在取得上级或同级财政批复后随批复及时进行了下达；转移支付资金及时进行了拨付；不存在截留或滞留专项资金情况；三公经费总额和财政拨款支出总体控制较好。
3、预算管理方面，制度执行总体较好，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。
4、资产管理方面，建立了资产管理制度，对全局资产进行了详细的盘点，设置各科室资产管理员，做好资产台账，加强对资产的管理。实现了实物资产的“一物一卡一条码”，总体执行较好。
5、社会效益指标方面，坚持“应援尽援优援”的服务理念，以服务民生为己任，进一步扩大法律援助范围，将触角努力延伸至低收入群体，加强法律援助“绿色通道”建设，努力提供便民利民的援助服务，加大对刑事案件的援助力度。一年来，全市共办理法援案件3225件，12348公共法律服务热线服务近1万人次，办结12345热线工单近100件。
根据部门整体支出绩效评价指标体系，我局2024年度评价得分99分。
（二）效率性评价和有效性评价
社会效率和有效性评价较好。
（三）社会公众满意度评价
社会公众满意度较好。
五、存在的问题及原因分析
1、整体支出的预算编制、执行和管理过程中，依然存在一些问题和不足。
2、对绩效考评的结果利用的范围有限，缺乏长效机制。
六、下一步改进措施
1、加强对财务人员和相关管理人员的业务培训，提高相关人员的业务能力和素质。
2、健全内部管理和控制制度，提高绩效管理水平。加强财务管理，严格财务审核，在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用的审核，严格按照费用的实际使用用途进行资金支付项目的列报，严格按照实际的费用支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出，控制超支现象的发生。
3、坚持财务分析常态化。定期做好支出预算财务分析，及时对费用预算执行情况进行通报和预警，定期对下属预算单位的预算执行情况进行检查，做好部门整体支出预算评价工作。
4、加强沟通协调。针对指标文下达工作，尽早计划和开展年度专项的申报，加强报批工作的沟通和跟踪，及时落实项目专项的报批进度和指标文的下达；对财政资金下达时间滞后的项目，加强与财政部门的沟通联系，尽早取得资金的拨付，保障项目资金的投入进度，发挥资金的使用效益。
七、绩效自评结果拟应用和公开情况
按要求在门户网站进行了公开。




